
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P    R   Í    L   O   H    Y 
 

k Internému pokynu generálneho riaditeľa  č. 6/2009  
o postupe Slovenského pozemkového fondu pri vybavovaní sťažností 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

          VZOR č. 1 
 
 

 
Z Á Z N A M 

o podaní ústnej sťažnosti 
 
 
 

.................................................. 
(označenie organizačného útvaru) 
 
 
 
Na .............................................sa dostavil ................................................dňa............................ 
        (názov organizačného útvaru)                                       (meno sťažovateľa a adresa) 
 
 
na podanie ústnej sťažnosti vo veci: ................................................................................................. 
 
....................................................................................................................................................... 
(stručný a výstižný obsah ústne podaných námietok sťažovateľa, najmä to, čoho  sa dožaduje) 
 
k sťažnosti pripája : ...................................................................................................................... 
                             (označenie  príloh,  alebo dokladov, ktoré k sťažnosti sťažovateľ pripojil) 
 
. 
 
Zapísal : 
.............................................................                                dňa ............... 
 (meno, priezvisko a funkcia  zamestnanca, ktorý záznam vyhotovil)             
 
 
     Sťažovateľ ...................... udáva: zoznámil som sa  s obsahom  tohto záznamu a vlastnoručným 
podpisom potvrdzujem úplnosť svojich námietok v tejto sťažnosti uvedených. 
 
 
V ........................................dňa ............ 
 
 
 
...............................................                             ......................................................................... 
  (podpis sťažovateľa)         (podpis zamestnanca, ktorý záznam vyhotovil) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

           VZOR č. 2 

  Z Á P I S N I C A 
o výsledku prešetrenia sťažnosti 

 
 
 

................................................... 
(označenie organizačného útvaru) 
 
................................................................................................................................................... 
 (vo veci)       (sťažovateľa) 
 
 
(anonymnej sťažnosti) na .................................................................................................  
                                      (uviesť predmet sťažnosti) 
                                                                  
...........................................................   ........................................................ 
                           (evidovanej)                (pod číslom) 
 
 
Sťažnosť prešetrili: .............................................................................................. 
            ( mená, priezviská, funkcie ) 
 
v dňoch: ......................................... 
   
 
Na prešetrenie sťažnosti boli prizvaní */ 
 
....................................................... 
         
........................................................  
 (mená, priezviská, funkcia) 
 
........................................................ 
 
Sťažnosť obsahuje tieto námietky (uvedú sa jednotlivo a očíslujú ) 
 
..................................................................................................................... 
 
 
Pri prešetrovaní uvedených námietok sa zistili tieto skutočnosti: 
 
K námietke č. 1: ........................................................................................................................... 
K námietke č. 2:............................................................................................................................ 
(Ku každej námietke osobitne sa stručne uvedie skutočný zistený stav, pravdivosť námietky s odvolaním sa na 
prekontrolované doklady, údaje, vyjadrenia zodpovedných zamestnancov, všeobecne záväzné právne predpisy, 
vnútorné predpisy fondu týkajúce sa príslušnej veci. Vymedzí a formuluje sa osobná zodpovednosť 
zamestnanca, resp. zamestnancov organizačného útvaru za zistené nedostatky. Na základe zistení sa v závere k 
tejto námietke uvedie stanovisko, či je sťažnosť opodstatnená alebo neopodstatnená, resp. to, že nebolo možné 
metódami a formami kontroly overiť  skutočný stav.) 
 
 
 
 



  

 
 
        Na odstránenie nedostatkov 1/ sa z úrovne organizačného útvaru, v ktorom sa sťažnosť prešetrila 
prijmú  opatrenia  
..................................................................................................................................................... 
               (opatrenie, zodpovedná osoba, termín splnenia opatrenia) 
 

(1/ Ak sa prešetrením sťažnosti  zistili nedostatky, ten, kto sťažnosť prešetruje určí kto, akým 
spôsobom a v akej lehote prijme opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov a príčin ich vzniku.) 
 
Správu   o splnení prijatých opatrení predloží  .................................................... odboru  kontroly 
                                                                                             (meno, priezvisko, funkcia) 
do ............. 
 
 
Súčasťou tejto zápisnice sú prílohy : ........................................................................................... 
                                                                                                    (kópie dokladov, vyjadrenia  a pod.) 
 
Sťažnosť prešetrili: 

.......................................................................................................... 
(meno, priezvisko, funkcia, názov organizačného útvaru, podpis) 

 
Prizvané osoby na prešetrenie sťažnosti */ 

................................................................................................... 
               (meno, priezvisko, funkcia, názov organizačného útvaru, podpis) 
 
 
S obsahom zápisnice boli oboznámení dotknutí zodpovední zamestnanci: 
................................................................................................................................... 

 (meno, priezvisko, funkcia, názov organizačného útvaru, podpis, dňa) 
 

 
K výsledkom prešetrenia má ............. túto námietku */..................................................................... 
                                (meno, priezvisko, funkcia)          (obsah námietky a dôvody, ktoré namietajúci 
uviedol) 
 
 
......................... zisťuje, že námietka ............ nie je opodstatnená /je opodstatnená,*/ a to z dôvodu: 
(ten kto sťažnosť prešetruje) (meno, priezvisko namietajúceho) 
.............................................................................................................................................. 
 
 
................................ ......nesúhlasí s podpísaním zápisnice o výsledku prešetrenia sťažnosti*/, čo  
(meno, priezvisko, funkcia) 
odôvodňuje tým, že.............................................................................................................. 
                                        (dôvody, ktoré menovaný pre svoje odmietnutie podpísať zápisnicu uviedol) 
 
 
V ..................................... dňa .............................. 
 
 
 
*/ uvedie sa aktuálny stav 
 
 



  

 
           VZOR č. 3 
.................................................. 
(označenie organizačného útvaru) 
 

Z Á P I S N I C A 
o výsledku prešetrenia petície 

 
podanej ....................................................................................................................................................... 
(meno, priezvisko, bydlisko občana alebo petičný výbor z obce, miestnej časti, bydliska a podobne, 
ako aj meno, priezvisko, bydlisko zástupcu petičného výboru) 
 
 
ktorú prijal ......................................................................... v ....................................................... 
      (označenie organizačného útvaru)    (miesto) 
 
dňa .....................................................  ..................................................... 
                     (evidenčné číslo) 
 
 
Predmet petície: 
....................................................................................................................................................... 

(vec verejného, spoločného záujmu, ktorej sa petícia týka) 
 

 
 
Petíciu prešetrovali: 
....................................................................................................................................................... 

(meno, priezvisko , funkcia, organizačný útvar) 
 

 
Na prešetrenia petície boli prizvaní: 
 
....................................................................................................................................................... 

(meno, priezvisko,  funkcia, organizačný útvar) 
 
 
V petícii sa uvádzajú tieto návrhy, sťažnosti, žiadosti: 
 
................................................................................................................................................. 
                                                   (uvedú sa jednotlivo a očíslujú) 
 
Pri prešetrovaní uvedených návrhov, sťažností, žiadostí sa zistilo: 
 
K bodu 1..................................................................................................................................... 
         (uvedie sa zistený stav, existujúce skutočnosti s odvolaním sa na príslušné doklady, 
materiály, právne  
             predpisy, vyjadrenia zodpovedných osôb a podobne) 
 
Na základe skutočného stavu sa v závere uvedie stanovisko, či je daný bod resp.predmet podanej 
petície opodstatnený alebo neopodstatnený, prípadne  či metódami a formami kontroly nebolo možné 
overiť skutočný stav, predmet petície. Ak to predmet petície vyžaduje, vymedzí sa a sformuluje 
osobná zodpovednosť zamestnanca, resp. zamestnancov orgánu verejnej správy za zistené nedostatky. 
 



  

Opatrenia na odstránenie nedostatkov z úrovne organizačného útvaru: 
 
................................................................................................................................................. 
 
................................................................................................................................................... 

(text opatrenia, zodpovedná osoba, termín splnenia) 
 

Ak sa zistili nedostatky, určí sa kto, akým spôsobom a v akej lehote prijme opatrenia na odstránenie 
zistených nedostatkov a príčin ich vzniku. 
Určí sa termín predloženia správy o splnení prijatých opatrení organizačného útvaru, v ktorom sa 
vykonalo prešetrenie petície. 
Uvedú sa všetky prílohy ako súčasť zápisnice, ktoré posudzujú skutočný stav predmetu petície. 
 
 
 
 
V ..................................................    Dátum ............................................ 

 
 
 
Petíciu prešetrili: 
 
................................................................................................................................................ 

(meno, priezvisko, funkcia, organizačný útvar, podpis) 
 

 
 
S obsahom zápisnice boli oboznámení dotknutí zodpovední zamestnanci: 
................................................................................................................................... 

 (meno, priezvisko, funkcia, názov organizačného útvaru, podpis, dňa) 
 

 
 
K výsledkom prešetrenia má ............. túto námietku ..................................................................... 
                                (meno, priezvisko)             (obsah námietky a dôvody, ktoré namietajúci uviedol) 
 
 
......................... zisťuje, že námietka ............ nie je opodstatnená /je opodstatnená,*/ a to z dôvodu: 
(ten kto sťažnosť prešetruje) (meno, priezvisko namietajúceho) 
.............................................................................................................................................. 
 
 
................................ ......nesúhlasí s podpísaním zápisnice o výsledku prešetrenia sťažnosti*/, čo  
(meno, priezvisko, funkcia) 
odôvodňuje tým, že.............................................................................................................. 
                                        (dôvody, ktoré menovaný pre svoje odmietnutie podpísať zápisnicu uviedol) 
 
 
V ..................................... dňa .............................. 
 
 
S obsahom zápisnice boli oboznámení dotknutí zodpovední zamestnanci: 
 
................................................................................................................................................. 

(meno, priezvisko, funkcia, názov organizačného útvaru, podpis) 



  

 
 

Ak mal niekto zo zúčastnených námietky k výsledkom prešetrenia je potrebné ich 
uviesť:..................................................................................................................................... 
 
Organizačný útvar prešetrujúci petíciu písomne zdôvodní opodstanenosť alebo neopodstatnenosť 
týchto námietok s uvedením v tejto zápisnici: .......................................... 

................................................................................................................................................. 
 
Ak by niekto z prítomných neúhlasil s podpísaním zápisnice o výsledku prešetrenia petície, uviesť 
dôvody odmietnutia v tejto zápisnici: ............................................................ 
 
      ................................................................................................................................................ 
 
 
Poznámka 
 
 Po vyhodnotení zápisnice a prešetrení petície je povinný organizačný útvar prešetrujúci, resp. 
vybavujúci petíciu vyhotoviť tieto písomnosti: 
písomné oznámenie o výsledku prešetrenia petície tomu, kto petíciu podal alebo zástupcovi petičného 
výboru; ak to charakter petície vyžaduje, vypracovať a predložiť informáciu o výsledku vybavenia 
petície pre orgán, ktorý si ju vyžiadal v rámci odstúpenia danej petície. 
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