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P6sobnost’ a postup organov, organizaénych utvarov a zamestnancov
Slovenského pozemkového fondu pri vybavovani st’aznosti
( vnitorny predpis o st’aZnostiach )

CL1
Uvodné ustanovenia

Ugelom tohto vnutorného predpisu je upravit pdsobnost’ a postup organov, organiza¢nych
utvarov a zamestnancov Slovenského pozemkového fondu (d’alej len ,,fond*)

a) pri vybavovani a kontrole vybavovania staznosti, ktoré¢ sa tykaji ¢innosti organov,
organiza¢nych utvarov alebo zamestnancov fondu ( d’alej len ,,Cinnost” fondu®),

b) pri vybavovani podnetov zamestnancov fondu.

CL 11
Vymedzenie pojmov

1. StaZnost'ou sa na ucely tohto vnutorného predpisu rozumie podanie fyzickej osoby
alebo pravnickej osoby (d’alej len ,,stazovatel* ) adresované fondu, ktorym

a) sa stazovatel domaha ochrany svojich prav, pretoze doslo kich ohrozeniu alebo
porusSeniu ¢innost'ou fondu,

b) stazovatel’ upozoriiuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti fondu, najmé na porusovanie
vSeobecne zéviznych pravnych predpisov alebo vnutornych predpisov fondu, ako aj
v ¢innosti fyzickych oséb alebo pravnickych osob, ak tito ich ¢innost’ méze fond kontrolovat
podl’a osobitnych predpisov.1)

2. Staznost'ou je aj podanie adresované fondu a oznagené ako peticia, ak spiiia podmienky
podrla odseku 1.

3. Staznost’, v ktorej stazovatel neuvadza svoje meno, priezvisko a adresu (pravnicka
osoba svoj nazov a sidlo), je anonymna st’aznost’.

4. Na tucely tohto vnutorného predpisu staznost'ou nie je podanie fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby adresované fondu

a) formulované ako dopyt, ktorym sa nedomaha ochrany svojich prav,

b) v ktorom upozoriiuje na nespravnu ¢innost’ organu verejnej spravy, organu uzemnej
alebo zaujmovej samospravy,

¢) v ktorom upozoriiuje na nespravnu ¢innost’ fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ak
tuto ¢innost’ fond nemoze kontrolovat’ podl'a osobitnych predpisov,

d) predmetom ktorého je vec, o ktorej kona prislusny std alebo organ verejnej spravy.

5. Staznost'ou nie je ani podanie orgénu verejnej spravy, organu uzemnej alebo zaujmovej
samospravy, ktorym upozoriiuje fond na nedostatky v jeho ¢innosti.

1) Napr. zakon ¢. 92/1991 Zb. o podmienkach prevodu majetku Statu na iné osoby v zneni
neskorSich predpisov.



6. Vybavenim st'aznosti sa na ucely tohto vnitorného predpisu rozumie postup, ktory
pozostava z prijatia staznosti, jej evidovania, preSetrenia a z oznamenia stazovatel'ovi o
vybaveni staznosti.

7. Ak je st'aznost’ opodstatnena, povazuje sa za vybavenu, az ked’ boli prijaté opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku.

CL I
Prijimanie st’aZnosti

1. Pisomnu staznost’ prijima ten, komu je adresovana; Gstnu staznost’ prijima prislusny
organ alebo organiza¢ny utvar fondu, do pdsobnosti ktorého patri predmet staznosti.

2. O ustnej staznosti, ktor nemoZno vybavit pri jej podani, sa spiSe zdznam, ktory
podpise zamestnanec fondu, ktory zaznam vyhotovil, a po precitani tiez stazovatel. Ak
stazovatel’ odmietne zaznam podpisat’, uvedie sa to v zdzname spolu s dovodmi, ktoré pre
odmietnutie podpisu uviedol.

3. Ak staznost podaju viaceri stazovatelia spolone asami si neurcia zéstupcu,
pisomnosti fondu v danej veci sa dorucuju tomu st’azovatelovi, ktory je v staznosti uvedeny
na prvom mieste.

CL1V
Evidencia st’aznosti

1. O staznostiach sa vedie evidencia. Regionalne odbory vedu pomocnu evidenciu
staznosti, ktoré im boli doru¢ené. Centralnu evidenciu vSetkych staznosti dorucenych na fond
vedie odbor kontroly.

2. Ten, kto je prisluSny na vybavenie st'aznosti, predklada odboru kontroly
a) staznost’, ktora mu je adresovana, a to bez zbytocného odkladu,
b) kopiu odpovede st'azovatel'ovi, a to do troch pracovnych dni.

3. Evidencia st’aznosti obsahuje tieto udaje
a) datum dorucenia st’aznosti,
b) meno, priezvisko, adresu (ndzov, sidlo) stazovatel’a,
¢) predmet st’aznosti,
d) proti komu st’aznost’ smeruje,
e) kedy a komu sa staznost’ pridelila alebo postipila na preSetrenie,
f) vysledok presetrenia,
g) datum odoslania oznamenia stazovatel'ovi o vysledku preSetrenia.
h) prijaté opatrenia a terminy ich splnenia,
1) datum splnenia prijatych opatreni.

4. Evidencia anonymnych staznosti sa vedie podla odseku 3 v rozsahu, v akom to ich
obsah umoziuje.

5. Opakovand staznost' sa eviduje vroku, v ktorom bola dorucenda a predchadzajiica
staznost’ sa k nej pripoji.



6. Evidencia staznosti sa za¢ina kazdy rok poradovym ¢islom 1.
7. Skarta¢na lehota vybavenych staznosti je desat’ rokov .

CLV
PreSetrenie st’aznosti

1. Staznost’ nesmie presetrovat’ ten, proti komu st’aZnost’ smeruje, ani jeho podriadeny.

2. Pri preSetrovani staznosti sa vychadza z jej obsahu. Skiima sa skuto¢ny stav veci. Tento
stav sa porovnava so stavom podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a vnutornych
predpisov fondu.

3. PreSetruju sa vSetky namietky uvddzané v staznosti. Posudzuju sa predkladané
stanoviska a pisomné vyjadrenia k st'aznosti, iné pisomnosti, informacie a idaje potrebné na
jej presetrenie.

4. Anonymnd staznost' sa preSetruje, len ak obsahuje konkrétne udaje o porusSeni
vSeobecne zdviazného pravneho predpisu alebo vnitorného predpisu fondu.

5. Staznost’ sa nepreSetruje, ak sa stazovatel’ len urdZlivo vyjadruje na adresu fondu,
organov fondu alebo ich ¢lenov, organiza¢nych ttvarov alebo zamestnancov fondu.

6. Ten, kto staznost’ presetruje, vyhotovi o vysledku preSetrenia zapisnicu. Ak st'aznost’
nie je opodstatnend, staci vyhotovit’ zdznam.

7. Zépisnica obsahuje vecné zistenia, nedostatky a chyby zodpovednych zamestnancov
fondu suvedenim konkrétnych ustanoveni vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a vnutornych predpisov fondu, ktoré boli porusené. V zapisnici sa uvedie, kto, akym
sposobom a v akej lehote prijme opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich
vzniku; zaroven sa v zapisnici uvedie, kto a v akej lehote predlozi odboru kontroly spravu
o splneni opatreni.

8. Zapisnicu podpisuju vSetci pritomni; ak niektory z nich odmietne zapisnicu podpisat,
uvedie sa to v zapisnici spolu s dovodmi, ktoré pre odmietnutie podpisu uviedol.

9. Pre vyhotovenie zdznamu platia ustanovenia odsekov 7 a 8 primerane.

Prislusnost’ na presSetrenie a vybavenie st’aznosti
CL VI

1. Ak staznost’ smeruje proti regionalnemu odboru, presetruje ju zakladny organizacny
utvar, do posobnosti ktorého predmet staznosti patri. Na vybavenie staznosti je prislusny
vykonny riaditel’.

2. Ak staznost’ smeruje proti zdkladnému organizacnému utvaru, preSetruje ju odbor
kontroly. Na vybavenie st'aznosti je prislusny generalny riaditel’.



3. Ak staznost’ smeruje proti zamestnancovi fondu, preSetruje ju vedici zamestnanec,
ktory je priamo nadriadeny zamestnancovi, proti ktorému staznost’ smeruje. Na vybavenie
staznosti je prislusny riaditel’ regionalneho odboru alebo riaditel’ zdkladného organiza¢ného
utvaru.

4. Ak staznost’ smeruje proti riaditelovi ekonomickej sekcie, riaditelovi sekcie spravy
nehnutelnosti, riaditelovi sekcie privatizacie a vymdahania pohladavok alebo riaditelovi
regionalneho odboru, presetruje ju vykonny riaditel’, ktory je prislusny aj na jej vybavenie.

5. Ak staznost’ smeruje proti vykonnému riaditelovi, riaditelovi kancelarie fondu,
riaditel'ovi odboru kontroly alebo riaditel'ovi odboru koncepcii a I'udskych zdrojov, presetruje
ju generalny riaditel’, ktory je prislusny aj na jej vybavenie.

6. Generalny riaditel modze preSetrenim staznosti podla odseku 1 az 5 poverit iny
organizacny utvar alebo iného zamestnanca. Na vybavenie staznosti je prisluSny generalny
riaditel’.

7. Ak staznost’ smeruje proti generalnemu riaditelovi, spravnej rade, clenom spravnej rady
alebo c¢lenom dozornej rady, preSetruje ju dozornad rada, 2) ktord je prislusnd aj na jej
vybavenie.

8. Ak staznost’ smeruje proti fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, ktorej ¢innost’ moze
fond kontrolovat podl'a osobitnych predpisov, presetruje ju organizac¢ny utvar alebo
zamestnanec fondu povereny generdlnym riaditelom. Na vybavenie staznosti je prislusny
generalny riaditel’.

CL VII

1. Spravna rada méze ulozit generdlnemu riaditel'ovi, aby presetril staznost’, ktora bola
adresovana spravnej rade; moZze tiez rozhodnut’, ze preSetrenie staznosti sa vykona za tcasti
jej €lena, ktorého zaroven ur¢i. Na vybavenie staznosti je prislusny generalny riaditel’.

2. Spravna rada moéze poziadat dozorni radu, aby presetrila staznost, ktord bola
adresovana spravnej rade; moze tiez dozornu radu poziadat, aby sa preSetrenie st'aznosti
vykonalo za tucasti Clena spravnej rady, ktorého zaroven ur¢i. Na vybavenie st'aznosti je
prislu$na dozorna rada.

3. Dozorna rada méze poziadat’ generdlneho riaditel'a, aby preSetril staznost, ktora bola
adresovand dozornej rade; moze tiez generalneho riaditela poziadat, aby sa preSetrenie
staznosti vykonalo za ucasti Clena dozornej rady, ktorého zaroven ur¢i. Na vybavenie
staznosti je prisluSny generalny riaditel’.

2) § 8 pism. e) Statatu fondu.



CL VIl
Lehoty na vybavenie st’aZnosti

1. Staznost’ treba vybavit’ do 30 dni odo dna jej dorucenia. Ak si vybavenie staZnosti
vyzaduje sucinnost’ viacerych organiza¢nych utvarov fondu, inej pravnickej alebo fyzickej
osoby alebo ak ide st'aznost’ narocnu na presetrenie, staznost’ treba vybavit’ 60 dni odo dia jej
dorucenia. O vybaveni staznosti v lehote 60 dni treba stazovatel’a pisomne upovedomit’.

2. Lehoty podl'a odseku 1 neplynu, ak ten, kto je prislusny na presetrenie staznosti, vyzval
stazovatel'a na doplnenie tidajov, predlozenie dokladov alebo ak stazovatela vyzval, aby
poskytol int1 si¢innost’.

3. Vo vyzve podla odseku 2 sa stazovatelovi ur¢i primerand lehota. Sucasne treba
stazovatela poulit, Ze ak v urcenej lehote vyzve nevyhovie, jeho staznost’ sa nebude
presetrovat’.

Cl. IX
Opakovana st'aznost’

1. Ak stazovatel’ opakuje st'aznost, ktord neobsahuje nové skuto¢nosti, ten, kto pdvodnt
staznost vybavoval, preveri spravnost jej preSetrenia a vysledok ozndmi pisomne
stazovatelov. Dalsie opakované staznosti, ktoré neobsahuju nové skutoénosti, sa nepreveruji,
o ¢om sa urobi zdznam do spisu.

2. Ak v rovnakej veci poda st'aznost’ d’alsi stazovatel’ a neuvedie ziadne nové skutocnosti,
staznost’ sa nepreSetruje. Ten, kto povodnu staznost’ vybavoval stazovatela upovedomi
o vysledku vybavenia povodnej staznosti.

3. Ak opakovana staznost’ alebo staznost’ d’alSieho stazovatela bola postupena fondu
Statnym organom alebo orgdnom uzemnej samospravy z dovodov vecnej prislusnosti, ten, kto
staznost vybavoval, pisomne informuje tento organ o vysledku vybavenia povodnej
staznosti.

CLX
Spolo¢né ustanovenia o preSetrovani a vybavovani st’aznosti

1. Ak stazovatel poziada fond o utajenie jeho osoby, Ziadost’ sa postupi odboru kontroly,
ktory preskiima, ¢i je mozné ziadosti vyhoviet. Vysledok pisomne ozndmi stazovatelovi
a tomu, kto staznost’ presetruje a vybavuje.

2. Ten, kto staznost preSetruje a vybavuje, je povinny zachovavat mlcanlivost o
zistenych skuto¢nostiach.

CL XI
Kontrola preSetrovania st’aznosti a plnenia opatreni

1. Kontrolu preSetrovania staznosti a plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov a pricin ich vzniku vykonéava odbor kontroly.



2. Ak sa kontrolou podl'a odseku 1 zistia zavazné nedostatky pri preSetrovani staznosti,
alebo pri plneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku,
odbor kontroly predlozi generdlnemu riaditelovi ndvrh na vyvodenie dosledkov voci
prisluSnym zamestnancom fondu.

CL X11
Vybavovanie podnetov zamestnancov fondu

1. Iniciativne podnety zamestnancov na zlepSenie ¢innosti fondu a pracovnych podmienok
eviduje odbor kontroly, ktory ich postupuje na vybavenie vecne prisluSnym organizaénym

utvarom.

2. Pri vybavovani iniciativnych podnetov zamestnancov fondu sa postupuje primerane
podl’a ustanoveni o vybavovani staznosti.

Cl. XIII
Prechodné a zaverecné ustanovenia

1. Pésobnost’ dozornej rady fondu nie je tymto vnlitornym predpisom dotknuta.

2. Staznosti prijaté fondom pred dilom Uc¢innosti tohto vnitorného predpisu sa vybavuju
podrla doterajSich vnutornych predpisov fondu.

3. Vzory pisomnosti pouzivanych pri vybavovani staznosti tvoria prilohu tohto
vnutorného predpisu.

4. Zrusuje sa Postup Slovenského pozemkového fondu pri vybavovani staznosti zo dna 16.
9.1999.

5. Tento vnutorny predpis nadobuda ucinnost’ 1. jala 2002.

V Bratislave diia 29. juna 2002

Ing. Karol Csicsai vur.
predseda spravnej rady




Priloha vnatorného predpisu o st'aznostiach

VZORY
pisomnych podkladov savisiacich s prijimanim a vybavovanim st’aZnosti



VZOR €. 1

ZAZNAM
o podani ustnej st’aZnosti

(ndzov organiza¢ného utvaru) (meno stazovatela a adresa)

na podanie UStNE] STAZNOSTL VO VECILI 1evuviirveeiirieriiieeitieesiteesteesreessreesseesseesssesesseeesssesssesesssesssseesssenses

(struény a vystizny obsah ustne podanych namietok st'azovatel'a, najma to, coho sa dozaduje)

K SEAZNOSH PIIPAJA & veeeevieeiieeiieeiieesee e et et e et e steeeteeebeeebaeesaeessse e sseessseesssaesssasasseesssesesseesssennes
(oznagenie priloh, alebo dokladov, ktoré k staznosti stazovatel’ pripojil)

Zapisal :

(meno, priezvisko a funkcia zamestnanca, ktory zdznam vyhotovil)

Stazovatel ........ccoceeeeeuee udava: zoznamil som sa s obsahom tohto zdznamu a vlastnoru¢nym
podpisom potvrdzujem tplnost’ svojich namietok v tejto staznosti uvedenych.

(podpis stazovatela) (podpis zamestnanca , ktory zaznam vyhotovil)



VZOR €. 2

ZAPISNICA
o vysledku preSetrenia st’aznosti

(vo vect) (stazovatel'a)

(ANONYMNE] STAZNOSL) TIA ..eeviieiieiieeiieeiieeiie ettt eteeteetteeteettesaeeseteesaesstesneesatesaeesnsesneennes
(uviest' predmet staznosti)

(evidovanej) (pod ¢islom)

SaZNOSE PIESELIILLL .vvevieieiiiieiieriesee st ettt ettt te e e te et e e reesreesbe e seesseeeeas
( mena, priezviska, funkcie )

VANOCh: oo

b4 M ~ . . . ’ */
Na presetrenie staznosti boli prizvani

Pri presetrovani uvedenych namietok sa zistili tieto skutoCnosti:

K NAMIETKE C. L oottt et et e e e et e e e e e eeaeaeeeeaaeaeeas

(Ku kazdej namietke osobitne sa stru¢ne uvedie skutoény zisteny stav, pravdivost namietky s odvolanim sa na
prekontrolované doklady, tidaje, vyjadrenia zodpovednych zamestnancov, vSeobecne zdvézné pravne predpisy, vnutorné
predpisy fondu tykajuce sa prislusnej veci. Vymedzi a formuluje sa osobna zodpovednost’ zamestnanca, resp. zamestnancov
organizacného utvaru za zistené nedostatky. Na zaklade zisteni sa v zavere k tejto namietke uvedie stanovisko, €i je staznost’
opodstatnena alebo neopodstatnena, resp. to, Ze nebolo mozné metédami a formami kontroly overit’ skuto¢ny stav.)

10



r . 1 , . v 7 , v
Na odstranenie nedostatkov " sa z urovne organizaéného utvaru, v ktorom sa staZznost’
presetrila prijma opatrenia

(opatrenie, zodpovedna osoba, termin splnenia opatrenia)

(" Ak sa preSetrenim staznosti zistili nedostatky, ten, kto staZnost predetruje uréi kto, akym

spOsobom a v akej lehote prijme opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku.)

Spravu o splneni prijatych opatreni predloZi .........ccceeeveeiiieiiieeciieceeeieeee odboru kontroly
(meno, priezvisko, funkcia)

Sti¢ast'ou tejto zAPIiSNICE SU PIIIONY © ..oovviiiiiiiieeieiiee ettt re b be b erbeerbeseneeens
(kopie dokladov, vyjadrenia a pod.)

St'aznost’ presetrili:

(meno, priezvisko, funkcia, ndzov organizacného utvaru, podpis)

. r v . ™ .k
Prizvané osoby na presetrenie staznosti !

(meno, priezvisko, funkcia, nazov organiza¢ného ttvaru, podpis)

S obsahom zapisnice boli oboznameni dotknuti zodpovedni zamestnanci:

(meno, priezvisko, funkcia, ndzov organizacného utvaru, podpis, dna)

K vysledkom presetrenia ma ............. 100 NAMEETKU /.o
(meno, priezvisko, funkcia) (obsah namietky a dévody, ktoré namietajici uviedol)

e ey , . .. , e , %/ ~
......................... zist'uje, Ze namietka ............ nie je opodstatnena /je opodstatnend, ' a to z dévodu:
(ten kto staznost presetruje) (meno, priezvisko namietajiiceho)

(meno, priezvisko, funkcia)

OAOVOANUJE TYIM, Z€...eeeuvieeireeeiieeiieeiteeteeertteesireestreeeaeessbaeesseeesseeessseessaeessseessseeassaessseesseens
(dovody, ktoré menovany pre svoje odmietnutie podpisat’ zapisnicu uviedol)

*/uvedie sa aktualny stav

11



VZOR . 3

(oznadenie organiza¢ného utvaru)

ZAPISNICA
o vysledku preSetrenia peticie

POANE] .eveiiiiiiiieiteete ettt et e st e s tte e et et testbesteesteesssesseassaesseessaesssenssessaessessaeesee st enseenseesseenneensaensaanseenreans
( meno, priezvisko, bydlisko ob¢ana alebo peti¢ny vybor z obce, miestnej Casti, bydliska a podobne, ako aj meno, priezvisko,
bydlisko zastupcu peti¢ného vyboru)

KO Prijal c..ooeeeeeieeieeeeee e Vet ettt ettt ettt et
(oznacenie organiza¢ného utvaru) (miesto)
ARA it ettt st
(evidencné ¢islo)
Predmet peticie:

(vec verejného, spolo¢ného zaujmu, ktorej sa peticia tyka)

Peticiu presetrovali:

(meno, priezvisko , funkcia, organizacny utvar)

Na presetrenia peticie boli prizvani:*/

(meno, priezvisko, funkcia, organizacny ttvar)

V peticii sa uvadzaju tieto navrhy, staznosti, ziadosti:

(uvedt sa jednotlivo a ocisluju)
Pri presetrovani uvedenych navrhov, st'aznosti, ziadosti sa zistilo:
KIDOAU Lottt sttt sttt sttt et et she e
(uvedie sa zisteny stav, existujuce skutocnosti s odvolanim sa na prislusné doklady, materialy, pravne

predpisy, vyjadrenia zodpovednych os6b a podobne)

Na zaklade skuto¢ného stavu sa v zavere uvedie stanovisko, ¢i je dany bod resp.predmet podanej
peticie opodstatneny alebo neopodstatneny, pripadne ¢i metdédami a formami kontroly nebolo mozné
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overit’ skutocny stav, predmet peticie. Ak to predmet peticie vyzaduje, vymedzi sa a sformuluje
osobna zodpovednost’ zamestnanca, resp. zamestnancov organu verejnej spravy za zistené nedostatky.

Opatrenia na odstranenie nedostatkov z irovne organiza¢ného ttvaru:

(text opatrenia, zodpovedna osoba, termin splnenia)

Ak sa zistili nedostatky, urci sa kto, akym spdsobom a v akej lehote prijme opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku.

Urci sa termin predloZenia spravy o splneni prijatych opatreni organiza¢ného utvaru, v ktorom sa
vykonalo presSetrenie peticie.

Uvedu sa vsetky prilohy ako sucast’ zapisnice, ktoré posudzuji skuto¢ny stav predmetu peticie.

(meno, priezvisko, funkcia, organiza¢ny utvar, podpis)

S obsahom zapisnice boli oboznameni dotknuti zodpovedni zamestnanci:

(meno, priezvisko, funkcia, nazov organizaéného ttvaru, podpis, dna)

K vysledkom presetrenia ma ............. 0 NAMICTKU /.o
(meno, priezvisko) (obsah namietky a dovody, ktoré namietajuci uviedol)

e , . .. , e , */ N
......................... zist'uje, Ze namietka ............ nie je opodstatnena /je opodstatnena, * a to z dévodu:
(ten kto staznost presetruje) (meno, priezvisko namietajiiceho)

(meno, priezvisko, funkcia)

OAOVOANUJE LYITL, Z8...eeeeeeieiieeiieeite ettt ettt e ettt e st e st e sttesaeesae e bt e sseesbeesaeesseenseenseasaeas
(dovody, ktoré menovany pre svoje odmietnutie podpisat’ zapisnicu uviedol)

*/uvedie sa aktualny stav
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S obsahom zapisnice boli oboznameni dotknuti zodpovedni zamestnanci:

(meno, priezvisko, funkcia, nazov organiza¢ného utvaru, podpis)

Ak mal niekto zo zOCastnenych namietky k vysledkom preSetrenia je potrebné ich

Organizacny Utvar preSetrujici peticiu pisomne zddvodni opodstanenost’ alebo neopodstatnenost’
tychto namietok s uvedenim v tejto ZAPISNICI: ...eevveeveeeeereeeriieriieieeeeeneenn

Ak by niekto z pritomnych neuhlasil s podpisanim zéapisnice o vysledku presetrenia peticie, uviest’
dévody odmietnutia v tejto ZAPISNICI: ..vvreeeveeereeeieeeiieeieeeie e eereesree e

Poznamka

Po vyhodnoteni zapisnice a presetreni peticie je povinny organizacny utvar preSetrujuci, resp.
vybavujuci peticiu vyhotovit’ tieto pisomnosti:
pisomné oznamenie o vysledku presetrenia peticie tomu, kto peticiu podal alebo zastupcovi peticného
vyboru;
ak to charakter peticie vyZzaduje, vypracovat’ a predlozit’ informaciu o vysledku vybavenia peticie pre
organ, ktory si ju vyziadal v ramci odstiipenia danej peticie.
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